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Workshop: Onboarding Führungskraft -
schnelleres & effektiveres Teamwork  
 

Workshop für Führungskraft und Team. 

Als Führungskraft übernehmen Sie von Zeit zu Zeit ein neues Team. Die ersten 100 Tage 

entscheiden meist über den Erfolg einer neuen Führungskraft. Im Vordergrund steht dabei 

„das Gewinnen“ des Teams. Für Führungskraft und Team ist es gleichermaßen wichtig zu 

verstehen, wie der jeweils andere ‚tickt‘. Was sind die Erwartungen der Führungskraft und wie 

arbeitet er/sie? Was erwartet, braucht das Team von der Führungskraft? Wo sind die 

Herausforderungen auf beiden Seiten? 

Durch diesen Workshop wird das ‚Onboarding‘ beschleunigt. Der Kennenlernprozess wird 

strukturiert begleitet und Spielregeln für die Zusammenarbeit definiert. Dadurch legen sie ein 

solides Fundament und starten als Team gemeinsam schneller durch.  
 

In diesem interaktiven Workshop lernen sich Team und Führungskraft besser kennen. Durch die 

neutrale Moderation kommen Themen zum Vorschein, die der Führungskraft und dem Team helfen 

schneller effektiv miteinander zu arbeiten.  
 

Aufbau des Workshops: 
  

✓ Erstgespräch Führungskraft - Online  1 Stunde  

✓ Workshop Führungskraft & Team  5 Stunden (2h ohne die Führungskraft) 

✓ Abschlussgespräch Führungskraft  1 Stunde 

 

Ziele des Trainings und Ihr Nutzen:   

 
✓ Beschleunigung des Teambuilding  

✓ Führungskraft und Team legen ein solides Fundament für die künftige Zusammenarbeit 

✓ Führungskraft und Team lernen andere Aspekte voneinander kennen – Vertrauen wird verstärkt 

✓ Führungskraft und Team sprechen offen über zentrale Themen Ihrer Zusammenarbeit, die für 

eine optimale Leistung erforderlich sind 

✓ Die Führungskraft erhält Informationen über die Teamdynamik 

✓ Das Team bekommt ein Verständnis über die Erwartungshaltung, sowie den Führungsstil der 

Führungskraft 

✓ Der zeitliche Aufwand des Kennenlernens wird deutlich reduziert 

✓ Eine positive Arbeitsbeziehung wird von Anfang an geschaffen 
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Inhalte und Themen:  

1. Vorgespräch mit der Führungskraft  

2. Workshop mit Führungskraft und Team 

3. Gemeinsames Gespräch über den Ablauf  

a. 2-stündige Session mit dem Team, um in einem strukturierten Prozess Informationen, 

Erwartungen, Herausforderungen, Erfolgsfaktoren und Vorschläge zu erarbeiten 

b. Briefing mit der Führungskraft 

c. 2-stündige Session Führungskraft und Team zur gemeinsamen Reflexion der 

erarbeiteten Punkte und Definition von Spielregeln für die Zusammenarbeit 

4. Nachbesprechung Führungskraft und Trainerin zu Beobachtungen und Teamdynamiken  

 

Zielgruppe:  
Der Workshop ist für Führungskräfte konzipiert, die ein neues Team übernommen haben oder 

übernehmen werden. 

 

Gruppengröße:   
Führungskraft mit den direkten MitarbeiterInnen 

 

Veranstaltungsort: 
Das Erstgespräch findet Online statt. 

Der Workshop und das Abschlussgespräch finden Inhouse bei Ihnen vor Ort statt. Den Meetingraum, 

sowie Flipchart und Beamer stellen Sie zur Verfügung. 

 

Workshopgebühr:   
2558,50 € inkl. MwSt/ zzgl. Reisekosten der Trainerin 

 

Trainerinnen: 
Karen Sonnenberger hat 30 Jahre Berufserfahrung im Gesundheitswesen. 23 Jahre davon war sie in 

Führungspositionen, zuletzt als Geschäftsführerin im Pharma- und Medizintechnikbereich von GE 

Healthcare. 2020 hat sie sich als Coach, Beraterin und Trainerin selbstständig gemacht. Ihre Schwerpunkte 

sind Beruf, Karriere und Führung. Sie hat die Zertifizierung als Professional Certified Coach der 

International Coaching Federation (ICF) und ist Organisational Team Coach. 

 
Anke Shimko war über 30 Jahre in amerikanischen Großkonzernen tätig, zuletzt als Vice President Portfolio 

Management und Geschäftsführerin für Thermo Fisher Scientific. Sie hat in den Bereichen Marketing, 

Sales, Operations und Produkt/Portfolio Management gearbeitet und verfügt über 26 Jahre 

Führungserfahrung. Anke hat zahlreiche Teams entwickelt und ihr war es dabei immer wichtig diverse 

Teams zu bilden, individuell zu fördern und wertschätzend zu führen. Mit der Selbständigkeit wird sie ihre 

Leidenschaft zur Hauptaufgabe machen. Sie besitzt einen MBA von der Regis Universität und ist 

zertifizierte Yogalehrerin nach AYA-Standards. Im Team der Akademie ist sie freiberuflich als Trainerin für 

Inhouse und Online-Kurse tätig. 

 


