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Live-Online-Kurs: Moderne FUhrung im
hybriden Arbeitsmodell

Die Zusammenarbeit Uber verschiedene Standorte hinweg, insbesondere im hybriden
Arbeitsumfeld, bietet viele Chancen und Mdglichkeiten, stellt Fihrungskrafte jedoch haufig
vor besondere Herausforderungen. Eine motivierende Fuhrung von Mitarbeitenden im
hybriden Arbeitsmodell ist eine der zentralen Aufgaben von FUuhrungskraften und
unerlasslich fur den Unternehmenserfolg.

Der Live-Online-Kurs richtet sich an Fihrungskrafte, die ihre Kompetenzen im Fuhren
von Mitarbeitenden im hybriden Arbeitsmodell verbessern mochten.

Ziele des Trainings und lhr Nutzen:

v Starkung der FUhrungskompetenz und Souveranitat in der Arbeit mit hybriden Teams

v' Erarbeitung von Erfolgsfaktoren

v" Reflexion der eigenen FUhrungssituation und Erarbeitung individueller Lésungen fur
Problemstellungen

v Mitarbeitermotivation und Vertrauensaufbau im Team

v Verbesserte Kommunikation und professioneller Umgang mit Konflikten

v Kennenlernen von Tools zur virtuellen Zusammenarbeit

v Austausch in der Gruppe und kollegiale Fallberatung

Inhalte und Themen:
e Chancen und Herausforderungen
» Erfolgsfaktoren
» Reflektion der eigenen Situation
» Kollegiale Fallberatung
e FUhrungskompetenz und Zeitmanagement
 Effiziente virtuelle Meetings
 Virtuelle Kommunikation
e Vertrauen und Motivation
o Konfliktarten und Konfliktlésungen sy
e Tools zur virtuellen Zusammenarbeit

Erfelgreich
fiithren im
hybriden

Arbeitsmodell
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Zielgruppe:

Der 5-stundige Live-Online-Kurs richtet sich an FUhrungskrafte, die
ihre Kompetenzen im Fuhren von Mitarbeitenden im hybriden
Arbeitsumfeld verbessern méchten.

Gruppengrole:
max. 6 Teilnehmer/-innen

Trainerin:
Karen Sonnenberger

Karen hat 35 Jahre Berufserfahrung. 23 Jahre war sie in FUhrungspositionen, zuletzt als
Geschaftsfuhrerin im Pharma- und Medizintechnikbereich von GE Healthcare. 2020 hat sie
sich als Coach, Beraterin und Trainerin selbststandig gemacht. Mit viel Leidenschaft und
Praxiserfahrung unterstutzt sie Mitarbeitende dabei, ihr volles Potenzial zu entfalten, fordert
eine erfolgreiche Zusammenarbeit in Teams und hilft Fihrungskraften, ihre Mitarbeitenden
zu inspirieren und zu befahigen. Sie hat die Zertifizierung als Professional Certified Coach
(ICF) und ist Organisational Team Coach, OKR-Coach und Lego® Serious Play® Facilitator.
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